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 الإستفادة من الأساتذة المتفرغين وغير المتفرغين اتآلي

ا اساسروسا زر  تع  ر  تعد الإ     ستفادة المثلى من خبراا  اسسرات ة المتفرا ون ر ورا المتفرا ون ا أراس

العلموة. زبفضل خبااتهم الواسعة،  مكن توظوف إمكانراتهم زر   العملوة التعلوموة رالبحثوة داخل اسقسام

تطررو ا الم رراوا، رالإ ررااد اس،رراد م ، رداررم البحررا العلمرر ، إاررازةس إلررى الم ررا ،ة زرر  اسن ررطة 

 مكرن تحقورا التكامرل  ؛سرتفادة مر همرمن خلال راع آلورا  راارحة لإ ،التقووموة رالتوجوهوة للطلاب

ع  ر  جرودة التعلروم رالبحرا، ممرا  سرهم زر  تطرو ا الكلورة رتحقورا اوردازها بون اسجورال اس،اد مورة رت

 ستااتوجوة.الإ

 آليات الاستفادة من الأساتذة المتفرغين وغير المتفرغين بالقسم العلمي 
 :دعم وتطوير العملية التعليمية. 1

 الم ا ،ة ز  راع استااتوجوا  التد  س للمقا ا  بالقسم. -

 تجاوا  الحد ثة ز  التخأص.رندرا  اامة حول الإتقد م محاااا   -

 تطو ا استااتوجوا  التد  س رطاق التقو م الحد ثة. -

 المساومة ز  إاداد بااما التعلوم الإلكتارن  رالمحتوى الاقم  للمقا ا  الد اسوة. -

 مااجعة مؤلفا  ووئة التد  س من الكتب الد اسوة قبل إقاا وا. -

 الجماا  للكتب الماجعوة بالقسم. الم ا ،ة ز  التألوف -

 :الإشراف الأكاديمي والبحثي. 2

 الإ ااد الى  سائل الماجستوا رالد،تو اه لطلاب الد اسا  العلوا. -

 تقد م است ا ا  بحثوة رمساادة الباحثون ز  إاداد م ارااتهم العلموة. -

 مااجعة رتقووم اسبحاث العلموة المقدمة لل  ا. -

   التخاج الت   تقدم بها الطلاب ز  القسم.م اق ة م اراا -

 المساومة ز  ت فو  م اراا  بحثوة رتطبوقوة بالتعارن مع جها  خا جوة. -

 :عتماد الأكاديميلإ. التقييم وا3

متحانوة مع المواصفا  المعتمدة الم ا ،ة ز  لجان الممتح ون رلجان د اسة مدى مطابقة الو قة الإ -

 بمجلس الكلوة.

 رمااجعة ب وك اسسئلة ز  التخأأا  المختلفة بالقسم.إاداد  -

 اتماد اس،اد م  رزقسا لمعا وا الهوئة المختأة.المساادة ز  إاداد تقا  ا الجودة رالإ -

 تقووم اداء العملوة التعلوموة راقتااح آلوا  للتحسون المستما. -

 :. الإسهام في الأنشطة الطلابية والتوجيه الأكاديمي4

 الإ  اد اس،اد م  للطلاب رمساادتهم ز  تحد د مسا اتهم المه وة.تقد م  -

 الإ ااد الى اسن طة الطلابوة رالمسابقا  العلموة داخل الكلوة. -

 ت ظوم ر ش امل تد  بوة لتع    مها ا  الطلاب ز  البحا العلم  رالتفكوا ال قدي. -

 :التعاون مع الكلية في المشروعات البحثية والمجتمعية. 5

 تقد م است ا ا  ا،اد موة رص ااوة للمؤسسا  رال ا،ا  ب اءس الى خبااتهم. -

 المساومة ز  بااما خدمة المجتمع من خلال تقد م محاااا  تواو ة رتد  بوة. -

 الم ا ،ة ز  المؤتماا  رر ش العمل الى نفقة الجامعة ل قل الخباا  الحد ثة إلى القسم. -

 

  الأساتذة المتفرغين وغير المتفرغينخطة مقترحة للاستفادة من 
 :الهدف العام .1

ستفادة من خباا  اسسات ة المتفا ون ر وا المتفا ون ز  تطو ا العملوة التعلوموة رالبحثوة، الإ ظومتع

 ردام الطلاب، رالمساومة ز  ان طة القسم العلم ، بما  حقا التكامل بون الكواد  اس،اد موة المختلفة.
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 :الأهداف الفرعية .2

 تحسون جودة التعلوم من خلال إ اا،هم ز  تطو ا الم اوا راستااتوجوا  التد  س. -

 دام البحا العلم  ابا الإ ااد اس،اد م  رالم ا ،ة ز  تقووم اسبحاث رالم اراا . -

 تع    اسن طة الطلابوة رالتوجوه اس،اد م  لتوجوه الطلاب ا،اد موسا رمه وسا. -

 متحانا .اتماد اس،اد م  رالجودة من خلال إاداد ب وك اسسئلة رتقووم الإساومة ز  الإالم -

 ست ا ا  اس،اد موة رالأ ااوة رالم ا ،ة ز  المؤتماا .تع    التعارن المجتمع  ابا الإ -

 :محاور الخطة التنفيذية .3

o التدريس والتطوير الأكاديمي: 

 التد  س للمقا ا  الد اسوة.الم ا ،ة ز  راع رتحد ا استااتوجوا   -

 تقد م محاااا  رر ش امل حول احدث الاتجاوا  ز  التخأص. -

 الإ ااد الى م اراا  التخاج ر سائل الماجستوا رالد،تو اه. -

 مااجعة رااتماد الكتب الد اسوة رالم ا ،ة ز  تألوف الكتب الماجعوة. -

o مجال البحث العلمي: 

   العلوا رااضاء ووئة التد  س الجدد.تقد م است ا ا  بحثوة لطلاب الد اسا -

 مااجعة رتقووم اسبحاث العلموة قبل ن اوا ز  المجلا  العلموة. -

 الم ا ،ة ز  المؤتماا  العلموة رر ش العمل بدام من الجامعة. -

 المساومة ز  ت فو  م اراا  بحثوة بالتعارن مع المؤسسا  العلموة رالأ ااوة. -

o  والإرشاد الأكاديميمجال الأنشطة الطلابية: 

 تقد م التوجوه اس،اد م  رالمه   للطلاب ز  اختوا  مسا اتهم العلموة. -

 ت ظوم المسابقا  العلموة رال درا  لازع مستوى الوا  اس،اد م  لدى الطلاب. -

 الإ ااد الى اسن طة الطلابوة مثل ال وادي العلموة رالمؤتماا  الطلابوة. -

o مجال التقييم والجودة: 

 اد رمااجعة ب وك اسسئلة ز  التخأأا  المختلفة.إاد -

 متحانوة لمعا وا الجودة.متحانا  لمااجعة مدى مطابقة الو قة الإالم ا ،ة ز  لجان الإ -

 اتماد اس،اد م .المساومة ز  إاداد تقا  ا الجودة رالإ -

o التعاون المجتمعي والتواصل مع المؤسسات: 

 للمؤسسا  رال ا،ا .تقد م است ا ا  ا،اد موة رص ااوة  -

 المساومة ز  بااما خدمة المجتمع ابا المحاااا  رالو ش التد  بوة. -

 دام الكلوة ز  ب اء  اا،ا  ا،اد موة مع جها  خا جوة لتبادل الخباا . -

 :آليات التنفيذ .4

اسن رطة ت كول لج ة داخلوة بالقسم العلم  لت سوا م ا ،ة اسسات ة المتفا ون ر وا المتفا ون زر   -

 المختلفة.

 ست ا  ة.راع جدرل زم   محدد لمهامهم اس،اد موة رالبحثوة رالإ -

سررتماا  ة الم ررا ،ة إترروزوا حررواز  ت ررجوعوة مثررل التكررا م اس،رراد م  رالمكازررا  الام  ررة لضررمان  -

 الفعالة.

 تقووم در ي للأداء من خلال استبوانا  رلقاءا  در  ة لقواس مدى تحقوا اسوداد. -

وص سااا  اسبواوة للأستاذ المتفاغ ر وا المتفاغ للمساومة ز  التد  س رالبحا تخأ -

 .رالإ  اد اس،اد م 

 .دمجهم ز  لجان تطو ا الم اوا رامان الجودة رتقووم اسبحاث العلموة -
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ت ظوم ندرا  رر ش امل در  ة بم ا ،تهم ل قل المعازة رالخباا  للطلاب رااضاء ووئة  -

 .التد  س

 .ز  ت فو  م اراا  بحثوة م تا،ة مع جها  ا،اد موة رص ااوة مالتعارن معه -

 :مؤشرات النجاح .5

 للاستفادة من الأساتذة المتفرغين وغير المتفرغين (KPIs) مؤشرات الأداء الذكية

 :دعم وتطوير العملية التعليمية أ.

  نسبة المقا ا  الت  تم تطو ا استااتوجوا  التد  س لها بم ا ،ة اسسات ة المتفا ون ر وا

 (.% من المقا ا  س و سا20مستهدد: )المتفا ون 

   ادد المحاااا  رال درا  الت  قدمها اسسات ة المتفا ون ر وا المتفا ون حول الاتجاوا

 (.اسقل س و سا ندرا /محاااا  الى 5مستهدد: )الحد ثة ز  التخأص 

  تب  5مستهدد: مااجعة )ادد الكتب الد اسوة الت  تمت مااجعتها ار تألوفها بم ا ،تهم،

 (.رتألوف ،تابون س و سا

 :الإشراف الأكاديمي والبحثي ب.

  ادد  سائل الماجستوا رالد،تو اه الت    اد الوها اسسات ة المتفا ون ر وا المتفا ون

 (.س و سا له سا 2مستهدد: إ ااد الى )

  (.بحثسا س و سا 20مستهدد: )نسبة اسبحاث العلموة الت  تمت مااجعتها رتقوومها قبل ال  ا 

  لكل اضو ووئة تد  ستم الإ ااد الوها راحد م ارع تخاج ال  اسقل ادد. 

 :التقييم والاعتماد الأكاديمي ج.

  100مستهدد: )نسبة الامتحانا  الت  تم مااجعتها لضمان مطابقتها للمواصفا  المعتمدة %

 (.من الامتحانا  ال هائوة

  مستهدد: ب ك )ادد ب وك اسسئلة الت  تم إادادوا ار تحد ثها بم ا ،ة اسسات ة المتفا ون

 (.اسئلة لكل تخأص س و سا

   من التقا  ا 50مستهدد: )نسبة مساومتهم ز  إاداد تقا  ا الجودة رالااتماد اس،اد م %

 (.الس و ة

 :الإسهام في الأنشطة الطلابية والتوجيه الأكاديمي د.

  ادد الطلاب المستفود ن من جلسا  الإ  اد اس،اد م  الت   قدمها اسسات ة المتفا ون ر وا

 (.من المس د لهم س و سا طالب %100مستهدد: )المتفا ون 

 ر ش  3مستهدد: ) ادد ر ش العمل التد  بوة الت    ظمها اسسات ة لتع    مها ا  الطلاب

 (.س و سا

  (.ان طة س و سا 5مستهدد: )ادد اسن طة الطلابوة رالمسابقا  الت  تم الإ ااد الوها 

 :التعاون مع الكلية في المشروعات البحثية والمجتمعية ه.

  20مستهدد: )ادد الاست ا ا  اس،اد موة رالأ ااوة الت  قدمها اسسات ة للجها  الخا جوة 

 (.س و سا ةاست ا 

  (.بااما س و سا 3مستهدد: )نسبة م ا ،تهم ز  بااما خدمة المجتمع رالتد  ب 

 مؤتماا   4مستهدد: )ادد المؤتماا  رر ش العمل الت  حضاروا رمثلوا زوها القسم

 (.س و سا

 :آليات التقييم والمتابعة.6

 قواس ادد الم ا ،ا  ز  اسن طة اس،اد موة رالبحثوة س و سا. 

 تقووم  اا الطلاب رااضاء ووئة التد  س ان مساوماتهم ابا استبوانا  در  ة. 

 مااجعة اثا م ا ،تهم ز  تحسون اسداء اس،اد م  رالبحث  من خلال تقا  ا اسداء الس و ة. 

التكامل رالاستفادة المثلى من ،واد  الكلوة المتمو ة، مما  سهم ز  تطو ا العملوة ضمن تحقوا ب لك ن

 .التعلوموة رالبحثوة رتع    مكانة الكلوة ا،اد موسا رمجتمعوسا

 


